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TEKO | Sesesrane

”Karlstadbrev” — anstalld som uteblir

Du har varit frAnvarande fran ditt arbete sedan den A utan att underratta oss.

Vi har forsokt att na dig per telefon den , den och den utan att
lyckas. Vi har aven besokt din bostad den

Vi ber dig att snarast och senast den B underratta oss om anledningen till din
franvaro. Skulle du inte hora av dig utgar vi ifran att du genom att utebli har avslutat
din anstéllning vid bolaget.

Bolaget

Anvisningar till ovanstaende brev:
Detta brev ska inte anvandas da arbetsgivaren har vetskap om eller har
anledning att misstanka att franvaron beror pa sjukdom.

A ar den tidpunkt da franvaron borjar.

Andra stycket syftar till att visa att aktiva atgarder har gjorts for att komma i
kontakt med den franvarande. Skriv det som ar tillampligt.

Avsandningstidpunkt. Detta brev sands tidigast en vecka efter tidpunkt A. Det
sands i vanligt brev. Tva representanter for arbetsgivaren ska veta att brevet
lagts pa postladan.

B ar avsandningstidpunkten + ca 7 dagar, det vill sdga franvaron har fortgatt 14
dagar utan kontakt med den anstéllde.

Observera mojligheten att gora avdrag fran slutlon om uppsagningstid inte
iakttagits. Se Tekoavtalet 8 3 mom. 3 respektive Tjanstemannaavtalet § 12 mom.
3:7.



