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Underrättelse/varsel vid uppsägning/avsked 
 

 

 
 
 
 
Anm. 
I tillämpliga delar kan underrättelsen/varslet också användas vid avskedanden. 
 
Observera att underrättelse- och varseltider vid avsked är minst 1 vecka, medan 
vi uppsägning motsvarande tider är minst 2 veckor. 
 

 

 
Erik Hansson 
Svalbostigen 4 
127 30 SKÄRHOLMEN 
 
Vi får härmed enligt 30 § lagen om anställningsskydd underrätta dig om att vi kommer att 
säga upp din anställning vid bolaget på grund av personliga skäl. Våra skäl för uppsägning 
av din anställning har din chef Bengt Lindkvist muntligen redovisat den 15 
augusti 2005. 
 
Samtidigt med denna underrättelse har varsel tillställts fackklubben för kännedom. 
Bolaget har därmed iakttagit den varselskyldighet gentemot den fackliga organisationen 
enligt lagen om anställningsskydd. 
 
 
___________________________ 
Bolaget 
 


