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Vilda strejker och andra olovliga konflikter
— foretagets atgarder m.m.

Krav utdver Tekoavtalets Ionebestammelser &r inte tillatna och féretagen har
ingen skyldighet att forhandla om eller tillmétesga sadana krav. Vilda strejker
eller andra olovliga stridsatgarder for att genomdriva avtalsstridiga ansprak ar
numera sallsynta. Erfarenhetsmassigt ar emellertid risken for olovliga aktioner
storre i samband med foretagens forhandlingar om tillampningen av ett nytt avtal.

For att vidmakthalla respekten for arbetsfred i enlighet med lag och kollektivavtal
ar det nodvandigt att foretagen genom goda forhallanden péa arbetsplatsen
forsoker undvika att olovliga stridsatgarder far grogrund samt att foretagsledning
och arbetsledning i konfliktsituationer upptrader fast och konsekvent.

Eftergifter till foljd av olovliga strejker eller andra stoérningar 6kar risken att
foretaget aven i framtiden drabbas av obehériga patryckningar. Forutom minskad
tilltro till foretagets vilja att vidmakthalla lag- och avtalsenliga forhallanden
undergravs fackféreningens auktoritet hos dess medlemmar. Dartill kommer
risken for smittverkningar vid andra foretag. Vilda strejker far aldrig lona sig.

Det ar darfor angelaget att foretagen vid behov gar igenom gallande rutiner och
ansvarsfragor. Denna genomgang bor behandla bade foretagsledningens och
arbetsledningens aligganden vid konflikt.

| det foljande ger vi underlag med checklistor fér en sddan genomgang.

Fredsplikt

Enligt medbestammandelagen samt Tekoavtalet galler fredsplikt under avtalets
giltighetstid. Stridsatgarder eller hot om sadana atgarder far inte vidtas som
patryckning vare sig i I6nefragor eller i andra tvister.

Fackforeningen och dess fortroendeman &r lagligt forpliktade att aktivt ingripa for
att forhindra sina medlemmar att vidta olovlig stridsatgéard eller — om sadan
paborjats — forma medlemmarna att omedelbart avbryta aktionen. Fack-
féreningen ar skyldig att agera villkorslost. Den har inte réatt att stalla villkor eller
till exempel krava férhandlingar som forutsattning for ett ingripande.

Anstallda, som deltar i olovlig stridsatgard, kan av Arbetsdomstolen alaggas
skadestand. Skadestandets storlek kan vara hogre eller lagre beroende pa om
omstandigheterna ar forsvarande eller formildrande. Arbetsdomstolen har vid sin
bedomning (jfr 1996 nr 22) utgatt fran forarbetena till nuvarande skadestandsbe-
stammelser i MBL. Enligt dessa bor det normala skadestandets storlek for
deltagande i en olovlig konflikt vara 2 000 kronor (i det penningvarde som géllde
nar propositionen beslutades, varen 1992).

Deltagande i vild strejk innebar aven arbetsvagran och &r salunda brott mot det
enskilda anstalliningsavtalet. Anstallda som inte respekterar Arbetsdomstolens
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alaggande att aterga i arbete kan skiljas fran anstallningen.

Rattslig talan i Arbetsdomstolen férutsatter att de strejkande individuellt anges i
stamningsansokan. Vid alla vilda strejker — fransett ytterst kortvariga eller annars
obetydliga incidenter — maste darfér omedelbart de strejkandes namn, adress,
personnummer samt strejktid antecknas samt 6versandas till Teknikforetagen.

Parternas overlaggningsskyldighet

D4 vild strejk eller annan olovlig stridsatgard utbrutit aligger det arbetsgivaren
enligt 43 § MBL att omedelbart dverlagga med den berdrda arbetstagarorganisa-
tionen. Denna har motsvarande skyldighet i férhallande till arbetsgivaren.

| forsta hand ska arbetsgivaren 6verlagga med fackklubb eller tjanste-
mannaklubb pa foretaget. Om inte klubb finns kan 6verlaggning som regel ske
med fackliga kontaktombud som pa arbetsplatsen foretrader den fackliga
organisationen gentemot arbetsgivaren. Finns ingen facklig representation pa
arbetsplatsen galler 6verlaggningsskyldigheten mot arbetstagarorganisationens
lokalavdelning eller i sista hand, om lokalavdelning saknas, mot den centrala
fackliga organisationen.

Parterna ar skyldiga att gemensamt verka for att stridsatgarden upphor. Denna
skyldighet att aktivt verka for att stridsatgarden havs galler inte bara for
fackklubb/tjanstemannaklubb och fackliga kontaktméan pa foretaget. Den géller
ocksa for organisationens ombudsman pa orten och arbetstagarnas centrala
fackliga organisation.

Overlaggningens syfte ar att parterna ska utreda anledningen till
stridsatgarden, undanréja eventuella missforstand samt undersoka vad som
kan goras for att hava aktionen.

Det ar angelaget att foretagen tar till vara 6éverlaggningen i syfte att snarast
mojligt klara ut konfliktens orsaker samt att understryka fackféreningens
skyldigheter att aktivt verka for dess upphérande. Overlaggningarna far inte bli ett
forum for férhandlingar, till exempel om avtalsstridiga krav. Enligt Industrins
forhandlingsavtal, § 9, skall vid olovlig stridsatgard alla eventuella pagaende
lokala forhandlingar inom féretaget omedelbart upphoéra. Endast déverlaggningar
enligt MBL § 43 i syfte att aterstalla arbetsfreden far genomforas.

Forebyggande atgarder

Oavsett vad som direkt utloser en vild strejk maste man beakta att ett mer eller
mindre utbrett missndje bland de anstallda okar bendgenheten att strejka. Aven
om flertalet vilda strejker ar utpraglade I6nestrejker, kan risken for sddana
aktioner minska om personalen i 6vrigt saknar pataglig orsak till irritation. Ar
missnojesnivan & andra sidan hog kan aven triviala motsattningar leda till konflikt.
Det ar darfor vasentligt att eventuella anledningar till oro fangas upp i god tid och
i mojligaste man tillrattalaggs.
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Det ar aven betydelsefullt att den fackliga organisationen har mgjlighet att verka i
férebyggande syfte. Saknar klubben stabil férankring hos sina medlemmar kan
olika ytterlighetsriktningar latt astadkomma stérningar och oro pa arbetsplatsen.

Atgéarder vid vild strejk och andra olovliga stridsatgarder

Vid vild strejk maste foretagsledningen saval som évriga berérda i arbetsledande
stallning, upptrada fast och entydigt och lamna klara besked. En strejks
omfattning och varaktighet avgors ofta i inledningsskedet. Direkta atgarder som
satts in omedelbart har de storsta mojligheterna att leda till resultat. Det &r darfor
av avgodrande betydelse om foéretaget har tillracklig handlingsberedskap for
atgarder med syfte att forma de anstallda att ateruppta arbetet.

Fasta rutiner och instruktioner, ofta i skriftlig form, for chefstjansteméan och
arbetsledare, kan vara ett satt att skapa god handlingsberedskap.
Rapportvagarna maste har vara fastlagda. Det far inte rada nagon tvekan om
ansvarsforhallanden - ansvariga maste vid varije tillfalle omedelbart kunna nas av
rétt information.

Vi har tagit fram checklistor for foretagsledningen respektive arbetsledningen for
atgarder som ska vidtas vid en olovlig stridsatgard. Checklistorna redovisas
separat nedan under sarskilda rubriker. Vi foreslar att dessa anvisningar anvands
som underlag fér en genomgang av foretagets handlingsberedskap med berorda
chefer och arbetsledare.

Foretagsledningen maste fortlopande ta del i handelseforloppet och bedoma
vilka atgarder som kan vidtas for att fa slut pa strejken eller begransa dess
verkningar. Alla satt att forma de strejkande att aterga i arbete ska tas tillvara.
Atgéarder i produktionshénseende och for att hélla 6vrig personal i arbete kan
kravas.

Vi forutsatter att féretagen omedelbart vid en vild strejks utbrott tar kontakt med
vara regionkontor for information och radgivning. Féretaget kan begéara att en
foretagsradgivare snarast majligt kommer till foretaget. Forutom fordelen av
praktisk radgivning pa platsen kan medverkan fran en utomstaende vara ett stod
i beslutsprocessen.

Atgarderna kan tillampas &aven vid andra olovliga stridsétgéarder.

Sarskilt om massjukskrivning som stridsatgard

Vid négra tillfallen under senare ar — framst inom den offentliga sektorn — har det
forekommit att arbetstagare massjukskrivit sig som patryckning pa arbetsgivaren.
En sadan kollektiv atgard i lag- och avtalsstridiga syften strider givetvis mot
reglerna om fredsplikt i medbestdmmandelagen.

| princip finns salunda ingen skillnad mellan en massjukskrivning och en olovlig
strejk. Praktiskt sett kan emellertid finnas svarigheter att klarlagga vilka som
deltar i stridsatgarden och vilka som till aventyrs ar verkligt sjuka. |
bevishanseende géller paA samma séatt som vid en vanlig olovlig strejk att den
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som &r frAnvarande utan att delta i aktionen, har att styrka sin sjukdom eller
annat laga forfall. Det &ar salunda inte arbetsgivaren, som ska bevisa att den
anstallde &r frisk.

Den, som utan att vara sjuk deltar i massjukskrivning och som efter foreskriven
skriftlig forsakran uppbar sjukpenning, gor sig skyldig till forsakringsbedrageri.
Detta faller under allmént atal. Om deltagare i massjukskrivning avstar fran att
begara sjukpenning, ar detta & andra sidan ett klart belagg for deras

medverkan i aktionen.

Med tanke pa de speciella bevisproblemen &r det sarskilt viktigt att arbetsgivare,
som utsatts for otillaten stridsatgard i form av massjukskrivning, omedelbart vidtar
vissa atgarder i systematisk ordning samt noga dokumenterar handelseforloppet.

Foljande atgarder bor vidtas.

e Kontakta varje berord anstalld direkt och fraga om anledningen till
franvaron.

e Fraga om sjukdomsorsaken om den anstallde uppger att han eller hon ar
sjuk.

e Uppmana den anstéllde att aterga i arbete eller att inkomma med
lakarintyg vid misstanke om att vederborande inte &r sjuk.

e Klargor samtidigt att olovlig franvaro strider mot anstallningsavtalet.

e Klargdr att sjukskrivning utan laga forfall kan foranleda polisanmaélan for
forsakringsbedrageri.

e Klargor att anstallda, som deltar i massjukskrivning, riskerar skadestand
for olovlig stridsatgard.

Sjuklon ska givetvis inte utga nar anstalld felaktigt har anmalt sig sjuk. Den lokala
arbetstagarorganisationen har ocksa vid massjukskrivning skyldighet att agera
for att hava stridsatgarden.

Information

En vasentlig fraga vid vilda konflikter ar informationen till saval 6vrig
personal som till massmedier. Internt inom foretaget ar det framst av vikt att
arbetsledningen fortldpande underrattas om utvecklingen och om
foretagsledningens atgarder. Dessutom bor 6vrig personal pa lampligt séatt
informeras om foretagets syn pa den olovliga konflikten och pa dess
konsekvenser.

Massmedias intresse for arbetsmarknadsfragor har ckat under senare ar. Detta
galler inte minst olovliga strejker med spektakuléra inslag. Ofta forsoker de
strejkande medvetet utnyttjia massmedia i syfte att paverka foretaget eller skapa
opinion for sina atgarder. Det ar darfor nodvandigt att foretaget haller beredskap i
forhallande till massmedia och ger sin syn pa den intraffade situationen.
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Konflikterséattning

Delagare i Svenskt Naringsliv, som drabbas av skada pa grund av vild strejk eller
andra olovliga stridsatgéarder, kan fa ersattning fran Svenskt Naringsliv. En
forutsattning for ersattning ar att arbetsgivaren ar beredd att stamma de
arbetstagare, som deltar i den vilda konflikten, till AD. Svenskt Naringsliv medger
endast i sarskilda fall undantag fran kravet pa stamning.

De ersattningsprinciper Svenskt Naringsliv tillampar redovisas ndrmare under
sarskild rubrik efter checklistorna.

Vi vill avslutningsvis understryka vikten av att foretagen haller god kontakt med
TEKO, aven vid risk for strejker eller andra oroligheter. Vara regionkontor och
vart kansli star sjalvfallet till forfogande for vidare radgivning i dessa fragor.

Checklista foretagsledning — anvisningar i samband med
vild strejk

Utbryter vild strejk ska foretagsledningen iaktta féljande:

1. Kontrollera att arbetsledningen foljt anvisningarna i checklistan for
arbetsledare.

2. Patala strejken for den lokala klubben, erinra om dess skyldighet att
ingripa och kalla den till dverlaggning snarast. Observera att kontakter
med eventuell strejikkommitté eller liknande organ inte far forekomma.

3. Kontrollera att arbetsledning och driftsledning befinner sig pa sina
arbetsplatser.

4. Underratta TEKO. Under pagaende strejk ska fortldpande kontakter
uppratthallas med TEKO.

5. Samordna ledningsansvaret for berérda avdelningar.

6. Utse lampliga personer att handha informationsfragor, inklusive
eventuella kontakter med massmedia. (TEKO kan bistd med rad och
anvisningar aven nar det galler massmediakontakter. En enkel checklista
for kontakterna med massmedia finns under rubriken MBL)

7. Notera och sammanstéall fortldpande uppgifter och data om strejken.

8. Informera berérda chefer och arbetsledning om handelseférloppet och om
vilka atgarder som planeras.

5 (8)



O:\TEKO\Arbetsgivarguide\7 Konflik\ TEKO andrade\1.7.1 ok Vilda strejker och andra olovliga konflikter féretagets atgarder mmdocx.docx

TEKO | Sesesrane

Checklista arbetsledare — anvisningar i samband med vild
strejk

Utbryter vild strejk har arbetsledare att iaktta foljande:

1. Arbetsledaren ska omedelbart uppmana var och en av de strejkande att
atergd i arbete och upplysa dem om att de gor sig skyldiga till lag- och
avtalsbrott.

2. Arbetsledaren ska omedelbart rapportera det intraffade till narmaste chef
eller — om sadan ar utsedd — den i foretagsledningen, som handlagger
konfliktsituationer.

3. Den lokala fackliga klubben meddelas och erinras om sin skyldighet att

ingripa.

Arbetsledaren bor inte lamna sin avdelning.

Arbetsledaren ska férstka motverka gruppbildning och bevaka att ingen

averkan eller skada sker pa produkter, maskiner och verktyg etc.

Arbetsledaren ska forsoka se till att alla, som inte strejkar, har arbete.

Permission eller ledighet far inte beviljas strejkande.

Arbetsledaren ska noggrant bevaka handelseutvecklingen och rapportera

till foretagsledningen.

9. Notera tidpunkt for strejkens borjan och slut, liksom namnen péa de
strejkande.

ok

© N

Ersattning fran Svenskt Naringsliv vid olovliga stridsatgarder
Medlemsforetag i till Svenskt Naringsliv anslutet arbetsgivarférbund, som
drabbats av skada till féljd av olovlig strejk eller annan olovlig stridsatgéard, kan fa
ersattning fran Svenskt Naringsliv. Ett villkor &r att de utan dréjsmal lamnar in en
stamningsansdkan till Arbetsdomstolen (AD). Ersattningen omfattar aven skada
som uppkommit genom att arbetstagare som instamts till Arbetsdomstolen &r
lediga fran arbetet i samband med rattegangen.

Under de forutsattningar som anges nedan har medlemsféretag som drabbats av
skada till féljd av de egna arbetstagarnas olovliga stridsatgarder normalt ratt till
ersattning fran Svenskt Naringsliv med ett belopp motsvarande den direkta
skadan. Svenskt Naringsliv forbehaller sig dock majligheten att i undantagsfall
begréansa ersattningen om det ar nddvandigt for att inte andra medlemsfdretags
intressen ska efterséattas.

Forutsattningar for erséttning
Som allménna forutsattningar galler foljande:
- Arbetstagarnas stridsatgarder ar olovliga — Arbetsgivaren har inte givit efter for

avtalsstridiga krav fran arbetstagarna — Arbetsgivaren har i évrigt foljt sitt
forbunds instruktioner.
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Sammantaget innebar detta féljande for foretaget:

1.

En olovlig stridsatgard eller ett hot om saddan ska genast anmalas till
det berdrda arbetsgivarférbundet.

Utbryter en olovlig stridsatgard, ska medlemsféretaget enligt 43 §
medbestdmmandelagen omedelbart éverlagga med den berérda
lokala arbetstagarorganisationen och tillsammans med denna
forsdka utrona orsaken till stridsatgarden och forsoka hava den.

Arbetsgivaren ska i storsta mdjliga utstrackning fortldpande
sakerstalla bevis om arbetstagarnas olovliga agerande.

Under pagaende konflikt eller vid hot om sadan far arbetsgivaren inte
forhandla med arbetstagarna om avtalsstridiga krav. Han skal ocksa
fortlopande halla kontakt med sitt arbetsgivarforbund och folja dess
direktiv.

Utbryter en olovlig stridsatgard ska medlemsforetag eller det berérda
arbetsgivarférbundet snarast mojligt anmala det till Svenskt Naringsliv -
normalt senast under loppet av den fjarde konfliktdagen. Om anmalan
kommer in for sent beréknas ersattningen i allmanhet endast fran och
med den dag da Svenskt Naringsliv far meddelandet.

AnsOkan om ersattning ska stéllas till Svenskt Naringsliv men skickas till
arbetsgivarférbundet. Ersattning beviljas inom ramen fér vad som
tillstyrkts av forbundet.

Arbetstagare som deltar i en olovlig strejk eller annan otillaten
stridsatgard samt deras fackliga organisation ska instammas till AD med
yrkande om skadestand. Stamningsansokan ska lamnas till AD utan
drojsmal. Om stamningsansokan inte gors forlorar arbetsgivaren ratten
att fa ersattning fran Svenskt Naringsliv.

Undantag fran kravet att lamna in en stamningsansokan eller att fullfolja
ett instamt mal medges endast om arbetsgivaren och arbetstagarna
kommit 6verens om att arbetstagarna ska betala skadestand eller arbeta
in forlorad tid utan Overtidsersattning. Detta skadestand far inte
understiga det som man kan rakna med att AD skulle ha utdémt.

Utdomda eller 6verenskomna skadestand ska snarast indrivas.

Om AD tilldomer arbetsgivarparten skadestand med anledning av en
olovlig stridsgard avréknas detta fran ersattning fran Svenskt Naringsliv.
Detsamma galler skadestand som arbetstagarna betalar efter
Overenskommelse.

Skadeersattning vid andra olovliga stridsatgarder an strejk

Ersattning fran Svenskt Naringsliv kan utges aven vid andra olovliga
stridsatgarder an strejk. Sddana atgarder kan vara maskning, ogrundad
massjukskrivning, kollektivavtalsstridig vagran att utféra 6vertidsarbete samt
onormala kassationer eller driftsavbrott, d@ man kan misstanka sabotage. Dessa
atgarder ar dock svara att bevisa. For att ersattning ska utgad maste stridatgarden
vara pataglig.
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Bland de situationer som - utdver olovlig strejk - kan ge ratt till ersattning fran
Svenskt Naringsliv kan namnas massjukskrivning. Arbetstagare som avhaller sig
fran arbete genom ogrundad sjukskrivning gor sig skyldiga till en typ av strejk.

Misstanker arbetsgivaren olovlig massjukskrivning bdr han omedelbart muntligen
underratta berérda arbetstagare om det per telefon eller pa annat satt. Han ska
forklara for dem att omstandigheterna, dvs. sjukskrivningens onormala
omfattning samt att det forekommer tvist pa arbetsplatsen, tyder pa att det ar
fraga om en dold, olovlig strejk. Arbetsgivaren ska ocksa forklara att de
arbetstagare som inte pa ett trovardigt satt — dvs. normalt genom lakarintyg - kan
styrka sjukdom, kommer att hallas ansvariga for deltagande i olovlig
arbetsnedlaggelse och kan stammas infor AD.

For att ersattning fran Svenskt Naringsliv ska utga vid andra olovliga
stridsatgarder an strejk maste stridsatgarden vara pataglig. Det kan vara fallet
om

e arbetsgivaren mottagit krav om l6nehdjningar och eller
andra villkorsforbattringar utdver det gallande
kollektivavtalet

e arbetstagarna visat trots mot en viss handling eller mot en underlatenhet
fran arbetsgivarens sida, fastan arbetsgivaren forhallit sig helt korrekt

e atgarden varslats eller beslutats pa ett stormote
e man tydligt kan marka produktionsminskning pa grund av maskning
e arbetstagarna vagrar att utféra vissa arbetsuppgifter

e vidtagna atgarder foljer ett tydligt monster i syfte att fortiopande
stora féretaget.

Ersattning fran Svenskt Naringsliv forutsatter aven i dessa fall att arbetsgivaren
lamnar in en stamningsansokan till AD enligt de ovan angivna reglerna. Aven om
stridsatgarden ar pataglig kan det emellertid finnas situationer dar det ar svart att
bevisa vilka arbetstagare som deltagit i stridsatgarden. | sadana sarskilda fall kan
Svenskt Naringsliv i samrad med férbundet medge undantag fran kravet pa
stamning.
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